Na temelju Clanka 29. prodiS¢enog teksta Statuta Puckog otvorenog udilista Obris od 1.
prosinca 2021. godine, te u skladu sa Zakonom o zastiti neobjavljenih informacija s trzisnom
vrijednosti (NN 30/18), Upravno vije¢e Pulkog otvorenog uliliéta Obris, na prijediog
ravnatelja na sjednici odrzanoj dana 13.12.2021. donosi:

PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAJNI

Puckog otvorenog ucilista Obris

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se pojam poslovne tajne Puckog otvorenog utilista Obris (u
daljnjem tekstu: Uiliste), podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, natin rukovanja tim
podacima, krug osoba koje su ih duine Euvati te odgovornost za povredu odredaba ovog
Pravilnika.

Clanak 2.

Poslovhom tajnom smatraju se informacije koje nisu opéepoznate niti lako dostupne
osobama koje se uobicajeno bave tom vrstom informacija, imaju gospodarsku vrijednost te
su poduzete razumne mjere kako bi se ouvala njihova tajnost.

Il. STO SE SMATRA POSLOVNOM TAJNOM
Clanak 3.
U UCiliStu Obris poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1. Nastavni materijali i metodologija: autorski materijali predavaéa razvijeni za potrebe
UCilista, pripreme za online nastavu te specifiéni andragoski modeli rada.

2. Podaci o polaznicima: baze podataka polaznika (povijest edukacija, kontakti) koje
nadilaze osnovne evidencije propisane zakonom, a slufe za marketinike i poslovne
analize.

3. Financijski i komercijalni podaci: kalkulacije cijena programa, uvjeti ugovora s
vanjskim partnerima, podaci o prijavama na projekte prije njihove objave.

4. Sigurnosne lozinke: podaci za pristup digitalnim platformama za online nastavu i
internim bazama podataka.



Clanak 4.

Poslovnom tajnom ne smatraju se podaci koji su javni po zakonu (npr. podaci iz sudskog
registra) ili podaci koji se temeljem posebnih propisa moraju dostaviti nadle?nom
Ministarstvu ili Agenciji za strukovno obrazovanje.

I11. CUVANJE POSLOVNE TAJNE
Clanak 5.

Obveza zaposlenika i suradnika Obveza ¢uvanja poslovne tajne odnosi se na sve zaposlenike
UCilista, kao i na sve vanjske suradnike (predavace) angaZirane po bilo kojoj osnovi.

Clanak 6.

Trajanje obveze Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje za vrijeme radnog odnosa ili ugovorne
suradnje, ali se nastavlja i nakon prestanka istih, osim ako posebnim ugovorom nije
odredeno drugacije.

IV. POVREDA POSLOVNE TAJNE
Clanak 8.

Povreda poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze za zaposlenike, odnosno
temelj za trenutni raskid suradnje s vanjskim predavadima. U¢ilidte ima pravo od osobe koja
je neovlasteno otkrila poslovnu tajnu zahtijevati naknadu 3tete sukladno opéim propisima
obveznog prava.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.
Za tumacenje odredaba ovog Pravilnika zaduZen je Ravnatelj U¢ilista.
Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Pozega, 13.12.2021.
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