Na temelju ¢lanka 29. stavka 1. podstavka 8. i &lanka 33. stavka 1. podstavka 9. Statuta
Puckog otvorenog uilista Obris (prodidéeni tekst od 1. prosinca 2021. godine), Upravno
vijeCe Putkog otvorenog ucilista Obris, na sjednici odrfanoj dana 22.5.2023. godine, na
prijedlog Ravnatelja, donosi:

POLITIKU KVALITETE

Puckog otvorenog ucilista Obris

Sustav unutarnjeg osiguravanija i unaprjedenja kvalitete Pu¢kog otvorenog utiliéta Obris (u
daljnjem tekstu: UCiliSte Obris) temelji se na dugogodidnjem iskustvu u obrazovanju odraslih,
zapocetom 2003. godine u PoZegi. Nase djelovanje obuhvaca razvoj i izvedbu programa
osposobljavanja i usavrdavanja u podruéjima zdravstva, strojarstva, osobnih usluga,
psihologije, Sumarstva, ekonomije i poljoprivrede, odobrenih od strane nadleznog
Ministarstva.

Kvalitetu vidimo kao kontinuirani proces pruZanja podrske polaznicima u rje3avanju njihovih
zivotnih i profesionalnih situacija, osiguravajuéi im znanja koja su prakti¢na, aktualna i
drustveno korisna.

Polazne odrednice kojima se vodimo su:

* Interes polaznika i zajednice: Prepoznavanje stvarnih potreba pojedinca i druitva za
kvalitetnim cjeloZivotnim ugenjem.

e Individualizirani pristup: UvaZavanje jedinstvenosti svakog polaznika te prilagodba
nastavnih sadrZaja njegovim moguénostima i potrebama.

» Partnerstvo i povjerenje: lzgradnja odnosa s polaznicima, dionicima i poslodavcima
temeljenog na stru¢nosti i medusobnom uvaZavanju.

Sustavom osiguravanja i unaprjedenja kvalitete ostvarujemo:

* lzvrsnost u nastavi: Izvodenje programa koji stvaraju vjestine u skladu s ishodima
ucenja i potrebama suvremenog trzista rada.

* Medunarodnu dimenziju: Kontinuirano unaprjedenje rada kroz sudjelovanje u
projektima poput Erasmus+ te primjenu suvremenih europskih standarda u lokalnoj
zajednici.

 Strucnost kadra: Osiguravanje motiviranog i stru¢nog tima koji kontinuirano razvija

vlastite kompetencije.



« Transparentnost i eti¢nost: Osiguranje jednakog pristupa obrazovanju uz postivanje
nacela akademskog integriteta i sprjetavanje svih oblika diskriminacije.

 Drustvenu odgovornost: Aktivno sudjelovanje u razvoju regije kroz suradnju s
lokalnim partnerima i doprinos zaposljivosti nasih polaznika.

Nasa obveza i odgovornost

Svjesni smo uloge koju imamo kao partneri u razvoju karijera nasih polaznika. Nasa strategka
usmjerenost je kroz sustav kvalitete osigurati siguran oslonac svakom pojedincu koji nam
pokloni svoje povjerenje. Unutarnji sustav kvalitete U¢ilista Obris prati nacionalne i europske
smjernice, osiguravajuci da svaki proces bude dokumentiran, transparentan i usmjeren na
stalno poboljsanje.

Za provodenje Politike kvalitete odgovorno je Povjerenstvo za kvalitetu, dok je zadaca
svakog zaposlenika aktivno pridonositi unaprjedenju sustava, promicati vrijednosti Ugiliéta i
trajno se usavrsavati u svom podruéju rada.

Pozega, 22.5.2023.
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