PUCKO OTVORENO UCHITE

Na temelju €lanka 29. te ¢lanka 33. stavka 9. Statuta Puc¢kog otvorenog udilista Obris
(prociceni tekst od 1. prosinca 2021. godine), Upravno vijec¢e Putkog otvorenog ucilista
Obris, na sjednici odrzanoj dana 22.5.2023. godine, na prijedlog Ravnatelja, donosi:

ETICKI KODEKS

Puckog otvorenog uéilista Obris

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Svrha ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje temeljnih eti¢kih nacela i standarda ponasanja
kojih se moraju pridrzavati svi zaposlenici, vanjski suradnici (nastavnici) i polaznici Puc¢kog
otvorenog ucilista Obris (u daljnjem tekstu: Utiliste). Kodeks nastoji promicati vrijednosti
specificne za obrazovanje odraslih te osigurati ozragje uzajamnog poStovanja i
profesionalnosti.

Clanak 2.

|zrazi koji se u ovom Kodeksu koriste u mugkom rodu upotrebljavaju se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.

Il. TEMELJNA NACELA
Clanak 3.
Dostojanstvo i privatnost

Svi Clanovi utilisne zajednice trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajamcenim
pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo. Svakom dioniku osigurava se pravo na privatnost i
zastitu osobnih podataka.

Clanak 4.
Jednakost i zabrana diskriminacije

Uciliste primjenjuje nulti prag tolerancije na bilo kakav oblik diskriminacije temeljem rase,
religije, nacionalne pripadnosti, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, dobi ili
invaliditeta. Svi polaznici i zaposlenici imaju pravo na jednak i pravedan tretman.



Clanak 5.
Profesionalnost i integritet

Zaposlenici i vanjski suradnici duZni su svoje obveze ispunjavati savjesno, objektivno i
nepristrano. Nedopustivo je koriStenje autoriteta ili imena Udilista radi stjecanja osobne
koristi ili promocije.

1. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU
Clanak 6.
Obveze nastavnika (vanjskih suradnika)
Osobe koje izvode nastavu u programima osposobljavanja i usavriavanja obvezne su:
¢ Prenositi toCne i suvremene strucne spoznaje.
» Osigurati transparentno, objektivno i pravodobno vrednovanje rada polaznika.

» lzgraditi odnos medusobnog povjerenja i uvaZavati Zivotno iskustvo polaznika
(andragoski pristup).

* SuzdrZavati se od svakog oblika nepotizma ili pogodovanja.
Clanak 7.
Obveze polaznika

Polaznici su duZni aktivno sudjelovati u obrazovnom procesu, postovati dignitet nastavnika i
drugih polaznika te se suzdrzavati od prepisivanja i plagiranja tudih radova.

IV. NEPRIHVATLUIVO PONASANJE
Clanak 8.
Uznemiravanje i nasilje

Nedopustiv je svaki oblik verbalnog, neverbalnog ili fizitkog uznemiravanja kojim se vrijeda
dostojanstvo osobe ili stvara neprijateljsko okruZenje. Posebno se zabranjuje spolno
uznemiravanje i bilo koji oblik fizickog ili psihi¢kog nasilja.



V. PROVEDBA | NADZOR
Clanak 9.
Eticko povjerenstvo / Povjerenik za etiku

Radi pracenja primjene ovog Kodeksa, Ravnatelj U¢ilista imenuje Povjerenika za etiku (ili
Eticko povjerenstvo).

e Povjerenik zaprima prituzbe o neeti¢nom ponasanju (usmenim putem o ¢emu se vodi
zapisnik ili pismenim putem, te prati prituzbe i prijedloge na web stranici)

» Postupak ispitivanja provodi se u roku od 30 dana od primitka prijave.

» Povjerenik podnosi izvies¢e Ravnatelju koji donosi konaénu odluku o eventualnim
mjerama.

Clanak 10.
Pravo na prijavu

Svaki zaposlenik, suradnik ili polaznik ima pravo prijaviti kréenje Kodeksa. Podaci o
podnositelju smatraju se povjerljivima.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom dono3enja i bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i
Ucilista. Svi zaposlenici i vanjski suradnici moraju biti upoznati s njegovim odredbama prije
pocetka rada.

Pozega, 22.5.2023.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA RAVNATELJICA

Zeljka Belunjak




